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• Une approche holistique et 
prospective des métiers de la santé

Un cœur de métier au service des patients et des acteurs 
santé, et ce dans un objectif commun : L’amélioration de 
la performance de notre écosystème de santé

Un partenaire concret, opérationnel 
de la  stratégie de réussite de nos clients

Un acteur proactif de la préservation 
et de la gestion de son capital santé

•

•

•

• Une très forte implication des salariés 
dans la réussite d’EthiCare

Une organisation «collective» permettant 
à chacun de retrouver ses sources de 
motivations individuelles

Une étape professionnelle positive

•

•

• Une relation authentique, 
constructive et loyale

L’inventivité, la réactivité, 
la qualité, le sens de nos actions 
garants de notre réussite 
et de notre pérennité

•

• Un environnement respecté

Nos engagements R.S.E. 
au service de la résilience de l’entreprise

De par la nature de ses activités dans le secteur Santé et son statut SCOP*, EthiCare 
se veut une entreprise socialement responsable, solidaire et durablement rentable. 

*SCOP : Société Coopérative et Participative.


